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d) La pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta y, en su caso, la especial para empleo o cargo
publico o para el ejercicio de la correspondiente pro-
fesion.

e) Lajubilacion.

f) La incapacidad permanente, en los términos pre-
vistos en esta ley.

Articulo 22. Renuncia.

1. Larenuncia ala condicién de personal estatutario
tiene el caracter de acto voluntario y debera ser solicitada
por el interesado con una antelacion minima de 15 dias
a la fecha en que se desee hacer efectiva. La renuncia
sera aceptada en dicho plazo, salvo que el interesado
esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado
contra él auto de procesamiento o de apertura de juicio
oral por la presunta comision de un delito en el ejercicio
de sus funciones.

2. Larenuncia ala condicion de personal estatutario
no inhabilita para obtener nuevamente dicha condicién
a través de los procedimientos de seleccidn establecidos.

Articulo 23. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafola, o de la de
otro Estado tomada en consideracion para el nombra-
miento, determina la pérdida de la condicion de personal
estatutario, salvo que simultdneamente se adquiera la
nacionalidad de otro Estado que otorgue el derecho a
acceder a tal condicién.

Articulo 24. Sancidon de separacion del servicio.

La sancion disciplinaria de separacion del servicio,
cuando adquiera caracter firme, supone la pérdida de
la condicién de personal estatutario.

Articulo 25. Penas de inhabilitacion absoluta o espe-
cial.

La pena de inhabilitacién absoluta, cuando hubiera
adquirido firmeza, produce la pérdida de la condicion
de personal estatutario. Igual efecto tendra la pena de
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico si
afecta al correspondiente nombramiento.

Supondra la pérdida de la condicién de personal esta-
tutario la pena de inhabilitacién especial para la corres-
pondiente profesion, siempre que ésta exceda de seis
afnos.

Articulo 26. Jubilacion.

1. Lajubilacién puede ser forzosa o voluntaria.

2. La jubilacion forzosa se declarard al cumplir el
interesado la edad de 65 afios.

No obstante, el interesado podra solicitar voluntaria-
mente prolongar su permanencia en servicio activo hasta
cumplir, como maximo, los 70 afos de edad, siempre
que quede acreditado que relne la capacidad funcional
necesaria para ejercer la profesién o desarrollar las acti-
vidades correspondientes a su nombramiento. Esta pro-
longacion deberéa ser autorizada por el servicio de salud
correspondiente, en funcién de las necesidades de la
organizacion articuladas en el marco de los planes de
ordenacion de recursos humanos.

3. Procedera la prérroga en el servicio activo, a ins-
tancia del interesado, cuando, en el momento de cumplir
la edad de jubilacion forzosa, le resten seis aflos 0 menos
de cotizacion para causar pension de jubilacion.

Esta préorroga no podra prolongarse mas alla del dia
en el que el interesado complete el tiempo de cotizacion
necesario para causar pension de jubilacion, sea cual

sea el importe de la misma, y su concesién estara supe-
ditada a que quede acreditado que reune la capacidad
funcional necesaria para ejercer la profesién o desarrollar
las actividades correspondientes a su nombramiento.

4. Podré optar a la jubilacién voluntaria, total o par-
cial, el personal estatutario que reuna los requisitos esta-
blecidos en la legislacién de Seguridad Social.

Los érganos competentes de las comunidades auté-
nomas podrdn establecer mecanismos para el personal
estatutario que se acoja a esta jubilacion como conse-
cuencia de un plan de ordenacién de recursos humanos.

Articulo 27. Incapacidad permanente.

La incapacidad permanente, cuando sea declarada
en sus grados de incapacidad permanente total para
la profesidon habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez conforme a las normas reguladoras del Régi-
men General de la Seguridad Social, produce la pérdida
de la condicién de personal estatutario.

Articulo 28. Recuperacion de la condicion de personal
estatutario fijo.

1. En el caso de pérdida de la condicion de personal
estatutario como consecuencia de pérdida de la nacio-
nalidad, el interesado podra recuperar dicha condicion
si acredita la desaparicién de la causa que la motivo.

2. Procedera también la recuperacion de la condi-
cion de personal estatutario cuando se hubiera perdido
como consecuencia de incapacidad, si ésta es revisada
conforme a las normas reguladoras del Régimen General
de la Seguridad Social.

Si la revisién se produce dentro de los dos anos
siguientes a la fecha de la declaracion de incapacidad,
el interesado tendra derecho a incorporarse a plaza de
la misma categoria y area de salud en que prestaba
sus servicios.

3. Larecuperacion de la condicidn de personal esta-
tutario, salvo en el caso previsto en el ultimo parrafo
del apartado anterior, supondra la simultanea declara-
cion del interesado en la situacién de excedencia volun-
taria. El interesado podra reincorporarse al servicio activo
a través de los procedimientos previstos en el articu-
lo 69, sin que sea exigible tiempo minimo de perma-
nencia en la situacién de excedencia voluntaria.

CAPITULO VI

Provision de plazas, seleccion y promocidn interna

Articulo 29. Criterios generales de provision.
1. La provision de plazas del personal estatutario
se regira por los siguientes principios basicos:

a) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la
seleccion, promociéon y movilidad del personal de los
servicios de salud.

b) Planificacion eficiente de las necesidades de
recursos y programacion periédica de las convocatorias.

c) Integracién en el régimen organizativo y funcional
del servicio de salud y de sus instituciones y centros.

d) Movilidad del personal en el conjunto del Sistema
Nacional de Salud.

e) Coordinacion, cooperacion y mutua informacion
entre las Administraciones sanitarias publicas.

f) Participacion, a través de la negociacién en las
correspondientes mesas, de las organizaciones sindica-
les especialmente en la determinacion de las condiciones
y procedimientos de seleccién, promocidn interna y
movilidad, del niumero de las plazas convocadas y de
la periodicidad de las convocatorias.
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